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สารจากผูบ้ริหาร/นโยบายบริษทั 
บรษิัท ยูนิมติ เอนจเินียริง่ ก่อตัง้ในปี พ.ศ. 2525 มคีวามมุ่งมัน่ในการผลติชิ้นงานเหล็กที่มคีุณภาพและ

ให้บรกิารที่ดบีรษิทัหนึ่งในประเทศไทย  บรษิทัฯ ได้เพิม่เงนิลงทุน ขยายโรงงานและปรบัปรุงเครื่องมอืการ

ผลิตเพื่อเพิ่มศักยภาพในการให้บรกิารที่ดต่ีอลูกค้าภายใต้สภาวะตลาดที่มกีารแข่งขนั  ปจัจุบนับรษิัทฯ 

ใหบ้รกิารงานผลติและงานก่อสรา้งปีละ 2,500 ตนัในผลติภณัฑด์งันี้  

1) PRESSURE VESSELS (columns; drums; LPG, cryogenic, and spherical tanks; heat  exchangers) 
2) STORAGE TANKS  
3) STEEL STRUCTURES and PIPING 
4) MACHINERY PARTS 
5) MECHANICAL INSTALLATION 
 

ในฐานะประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร ผม มคีวาม มัน่ใจ ผลติภณัฑ ์และการบรกิารของบรษิทัฯ ภายใต้
มาตรฐาน ASME Code Stamp  "U " , "U2 " , "S " , " PP ", และ "R" และระบบจดัการ 
ISO9001:2008,  ISO 14001:2004,  OHSAS 18001:2007,  ISO 3834-2:2005, CSR-DIW  สามารถ
ตอบสนองความตอ้งการของลกูคา้ และน ามาซึง่ประโยชน์ต่อผูม้สี่วนรว่มในกจิการของบรษิทัฯ 

ซึ่งเราหวงัว่าการตัง้ใจปฎิบตัิตามความมุ่งมัน่ดงักล่าว จะท าให้ผู้มสี่วนได้เสยีทุกกลุ่มขององค์กรมี
ความสุข  ผู้อุปโภค-บรโิภคสนิค้าและบรกิารของเราจะมัน่ใจได้ว่า  สิง่ที่เขาใช้ไม่ได้มาจากการเอารดัเอา
เปรยีบดา้นแรงงาน ไม่ผดิกฎหมาย ไม่ท าลายสงัคมและสิง่แวดลอ้ม เพราะเราเชื่อมัน่ว่าสนิคา้และบรกิารที่ ดี
นอกจากจะมาจากกระบวนการผลติที่ดแีล้ว จะต้องมาจากองคก์รทีด่แีละมคีวามสุข เพราะนัน่คอื สญัลกัษณ์
ของการมุ่งในการท าความด ีรกัษาสิง่แวดล้อม และตอบแทนสงัคมให้ดขีึน้ เพื่อสรา้งโอกาสการเตบิโตของ
ธุรกจิในกลุ่มประชาคมอาเซยีน กระตุน้เศรษฐกจิของประเทศ และพฒันาคุณภาพชีวติของสงัคมไทยไปพรอ้ม
กนั 

 
-   วิสยัทศัน์   

เป็นบรษิทัผลติถงัรบัแรงดนัครบวงจรชัน้น าในตลาดโลก 
-   พนัธกิจ    

เป็นพนัธมติรทางการค้าที่ช่วงเสรมิมูลค่าด้วยการน าเสนอผลติภณัฑ์และการบรกิารที่มคีุณภาพ
อยา่งต่อเนื่องใหก้บัลกูคา้ทุกราย 

สรา้งผลตอบแทนสูงสุดใหก้บัผูถ้อืหุ้นด้วยการปฏบิตังิาน และวางแผนในดา้นการจดัการที่มปีระสทิธภิาพให้
ความส าคัญสูงสุดกับการรักษาสิ่งแวดล้อมและความปลอดภัยของพนักงาน และในขณะเดียวกัน           
สรา้งภาวะการท างานทีเ่หมาะสม เพื่อใหพ้นกังานไดท้ างาน เรยีนรูแ้ละเตบิโตในสายอาชพี 
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ส่วนท่ี 1 ข้อมูลองคก์ร 
1.1 ข้อมลูสถานประกอบการ 
ชื่อสถานประกอบการ  
บรษิทั ยนูิมติ เอนจเินียริง่ จ ากดั (มหาชน)  
UNIMIT ENGINEERING PUBLIC COMPANY LIMITED 
ทีต่ัง้ : 10/7-8 หมู ่3 ถ.ชลบุร-ีบา้นบงึ-ปา่ยบุ  ต.หนองชาก อ.บา้นบงึ  จ.ชลบุร ี20170   
ละตจิดู : +13.285713     ลองตจิดู : +101.182558 
เลขทีต่ามใบ รง.4/เลขทีใ่บประกอบกจิการในพืน้ทีน่ิคมฯ:  3-64(1)-1/35 ชบ 
ประเภทการผลติ : ท าผลติภณัฑจ์ากโลหะ เช่น ถงัเหลก็ ถงับรรจคุวามดนั งานโครงสรา้งเหลก็ 
โทรศพัท ์:  (038) 485 561-4 โทรสาร : (038) 485 565  
Website:    www.unimit.com 
 
1.2 โครงสร้างองคก์ร 
บรษิทัฯ ก่อตัง้เมือ่ปี พ.ศ. 2525/2548 ดว้ยทุนจดทะเบยีน 42,000,000.00/142,627,650.00 บาท 

ณ ปจัจุบนั มพีนกังานรวมทัง้สิน้   910   คน  

มกี าลงัการผลติ   27,000  ตนั/ปี 

 

โครงสร้างธรุกิจ 
 

 

 

 

 

 

 

 

Product of UNIMIT 

http://www.unimit.com/
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1.3 ตลาด/พื้นท่ีในการให้บริการ 
ตลาดภายในประเทศ   
ไดแ้ก่ ระยอง, ชลบุร,ี สงขลา, ราชบุร,ี พระนครศรอียธุยา, นครราชสมีา 
ตลาดภายนอกประเทศ  

 ทวปีเอเชยี   : บงัคลาเทศ, บารเ์รน, บรไูน, จนี, ฮ่องกง, อนิเดยี, อนิโดนีเซยี, ญีปุ่น่, ลาว, มาเลเซยี, พมา่, 
โอมาน, ปากสีถาน, กาตาร,์ ซาอุดอิาระเบยี, สงิคโปร,์ ศรลีงักา, ไตห้วนั, ฟิลปิปินส,์ U.A.E., 
เวยีดนาม 

ทวปียโุรป   : องักฤษ, ออสเตรยี, ฟินแลนด,์ ฝรัง่เศส, เยอรมนี, ไอซแ์ลนด,์ อติาล,ี เนเธอรแ์ลนด,์  
                      นอรเ์วย,์ สเปน 
ทวปีออสเตรเลยี  :   ออสเตรเลยี, ฟิจ,ิ นิวซแีลนด,์ ปาปวันิวกนีิ 
ทวปีอเมรกิา  :   อเมรกิา, ควิบา, เมก็ซโิก,  บราซลิ, เวเนซุเอลา, แคนาดา  
ทวปีแอฟรกิา  :   อยีปิต,์ แอฟรกิาใต ้
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1.4 แผนผงัการผลิต ผลิตภณัฑแ์ละบริการ (Process Flow Chart) 
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ส่วนท่ี 2 เก่ียวกบัรายงานฉบบัน้ี 

1.1 บทน า 

การจดัท ารายงานฉบบันี้ ด าเนินการตามมาตรฐานความรบัผดิชอบของผู้ประกอบการอุตสาหกรรมต่อ
สงัคม (Standard of Corporate Social Responsibility, Department of Industrial Works : CSR-DIW) 
ผนวกกบัมาตรฐานตามกรอบการรายงานสากล GRI-G4 (Global Reporting Initiative) และแนวทาง
ความรบัผดิชอบต่อสงัคมตามมาตรฐาน ISO 26000 

1.2  ระยะเวลาการรายงานครอบคลมุช่วงเวลา 

รายงานความรบัผดิชอบต่อสงัคมของบรษิทั ยูนิมติ เอนจเินียริง่  จ ากดั (มหาชน) ประจ าปี พ.ศ. 2561 
ฉบบันี้จดัท าขึ้นเพื่อรายงานผลการด าเนินงาน และกระบวนการด าเนินงาน CSR ของบรษิัทฯ ต่อ
สาธารณชนและกลุ่มผู้มสี่วนได้เสยี  โดยครอบคลุมการด าเนินงานที่ส าคญัด้านเศรษฐกิจ สงัคมและ
สิ่งแวดล้อมในช่วงเดือนกรกฎาคม พ.ศ. 2560 – เมษายน พ.ศ. 2561 และข้อมูลบางส่วนมกีาร
เปรยีบเทยีบผลการด าเนินงานกบัปี พ.ศ. 2558 และปี พ.ศ. 2559 เพื่อใช้ในการวเิคราะห์และปรบัปรุง
องคก์ร ตามมาตรฐานความรบัผดิชอบของผูป้ระกอบการอุตสาหกรรมต่อสงัคมเพื่อมุ่งสู่การพฒันาอย่าง
ยัง่ยนื 

2.3 ช่ือผูป้ระสานงานหลกัส าหรบัสอบถามข้อมลูเพ่ิมเติมเก่ียวกบัรายงาน  
ชื่อ-สกุลผูป้ระสานงานคนที ่1:  คุณนฤมล   ธญัปรยีารกัษ์  

ต าแหน่ง: หวัหน้าส่วนงานสรรหาและพฒันาบุคลากร    ฝา่ย/แผนก: บรหิารทรพัยากรบุคคลและธุรการ 

โทรศพัท:์ (038) 485 561-4        โทรสาร: (038) 485 565 

โทรศพัทม์อืถอื: (086) 558 1048         Email: trainingcenter@unimit.com 

ชื่อ-สกุลผูป้ระสานงานคนที ่2:  คุณมนตร ี สลีมงคลกุล  

ต าแหน่ง: วศิวกร       ฝา่ย/แผนก: ประกนัคุณภาพ 

โทรศพัท:์ (038) 485 561-4       โทรสาร: (038) 485 565 

โทรศพัทม์อืถอื: (089) 963 3396       Email: montree@unimit.com  

อเีมลก์ลาง (E-Mail ) ของบรษิทั  :  hr@unimit.com 
 

 
 

mailto:montree@unimit.com
mailto:hr@unimit.com
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2.4 บุคลากรเฉพาะด้านความรบัผิดชอบต่อสงัคมประจ าโรงงาน (ถ้ามี)  
  ตามประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม เรือ่ง การขึ้นทะเบยีนบุคลากรเฉพาะ 
ดา้นความรบัผดิชอบต่อสงัคมประจ าโรงงาน พ.ศ. 2559 ลงวนัที ่15 มกราคม พ.ศ. 2559      

  ช่ือ-สกลุ บคุลากรเฉพาะ:  - 
  บคุลากรเฉพาะประเภท:   - 
  เลขทะเบียนบคุลากรเฉพาะ: -   
  โทรศพัท:์  -   โทรสาร: - 
  โทรศพัทม์ือถือ:  -  Email:  - 
   
  ช่ือ-สกลุ บคุลากรเฉพาะ: - 
  บคุลากรเฉพาะประเภท:  - 
  เลขทะเบียนบคุลากรเฉพาะ: - 
  โทรศพัท:์ -   โทรสาร: - 
โทรศพัทม์ือถือ: -  Email: - 
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ส่วนท่ี 3 การด าเนินงานด้านความรบัผิดชอบต่อสงัคมขององคก์ร  
 

3.1 นโยบายด้านความรบัผิดชอบต่อสงัคม  
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3.2 โครงสร้างการด าเนินงาน CSR ของบริษทั 
เพือ่ใหก้ารด าเนินงานดา้นความรบัผดิชอบตอ้สงัคมบรรลุตามวสิยัทศัน์ ไปไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ และมกีารพฒันา
อยา่งต่อเนื่อง บรษิทัฯ จงึแต่งตัง้คณะกรรมการและคณะท างานดา้นความรบัผดิชอบต่อสงัคมของบรษิทัโดยมแีผนผงั
การบรหิารงาน ดงันี้ 
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3.3 ผลงานด้านความรบัผิดชอบต่อสงัคม พ.ศ.2557-2561  
 บรษิทั ยนูิมติ เอนจเินียริง่ จ ากดั(มหาชน) ไดจ้ดักจิกกรมมสี่วนร่วมกบัชุมชนและสงัคม ผ่านกจิกรรม
โครงการต่างๆ ร่วมกบัชุมชนที่อยู่โดยรอบบรษิทั เช่น ดา้นการศกึษา ด้านคหกรรม เพื่อส่งเสรมิรายไดแ้ละ
อาชีพเสริมให้ชุมชน การส่งเสริมกิจกรรมด้านความปลอดภัยและสุขภาพ รวมถึงการดูแล รักษา
สภาพแวดลอ้ม  ตัง้แต่ปี 2557-2561 
 

ผลการด าเนินงาน ปี พ.ศ. 
โครงการเศรษฐกจิพอเพยีง หล่อเลีย้งพนกังาน 2557 
โครงการสง่เสรมิสนบัสนุนการเรยีนรูแ้ละสรา้งศกัยภาพส าหรบักลุ่มคนทีต่อ้งไดร้บัการดแูล
เป็นพเิศษ 

2557 

สง่เสรมิการมสีขุภาพทีด่/ีบรกิารสขุภาพพืน้ฐานทีจ่ าเป็น/สขุอนามยัทีเ่หมาะสมใหก้บัชมุชน 2557 
จดัท าสาธารณะสมบตัแิละพฒันาชมุชน รวมถงึภาครฐั 2557 
ปลกูตน้ไมภ้ายในโรงงาน 2557 
ปกป้อง บรูณะวดั และอนุรกัษ์ประเพณีไทยในวนัส าคญัทางพระพทุธศาสนา 2557 
โครงการป้องกนัมลพษิออกสู่ชมชน ตดิตัง้ฉากกนัละอองส ีเพือ่ป้องกนัสฟุ้ีงกระจายออกสู่
ชมุชน  

2558 

โครงการ เพาะปลกูไมย้นืตน้ภายในบรเิวณโรงงาน 2558 
โครงการอนุรกัษ์พลงังานไฟฟ้า ในสว่นโรงงานและส านกังาน 2558 
โครงการออกก าลงักายกอ่นการท างาน (เตน้แอโรบคิ) 2558 
โครงการมอบปฎทินิตัง้โต๊ะใชแ้ลว้เพือ่ใชเ้ป็นสือ่การเรยีนการสอนใหม้ลูนธิคินตาบอดแหง่
ประเทศไทย  

2558 

โครงการอนุรกัษ์ประเพณีไทย และประเพณีวิง่ควายในชมุชน 2558 
โครงการเผยแพรค่วามรู ้ดา้นสทิธมินุษยชน / ดา้นสขุภาพและโรคอนัตราย / สทิธเิดก็ / สทิธิ
สตร ี/ ภาษทีอ้งถิน่ 

2559 

โครงการเพือ่นชว่ยเพือ่น 2559 
โครงการอนุรกัษ์วฒันธรรม ประเพณีไทย แหเ่ทยีนพรรษา 2559 
โครงการสอนวชิาคหกรรมใหก้บันกัเรยีนโรงเรยีนชมุชนบา้นอา่งเวยีน  2559 
โครงการบรหิารจดัการลุ่มน ้าและวางระบบธรรมาภบิาลสิง่แวดลอ้ม 2559 
โครงการปลกูตน้ไมเ้นื่องในวนัแม ่ณ อา่งเกบ็น ้าหนองน ้าเขยีว 2559 
โครงการรว่มกจิกรรมวนัเดก็โรงเรยีนต่างๆ ในชมุชน 2559 
โครงการรว่มบรจิาคโลหติใหก้บัโรงพยาบาลชลบุร ี 2559 
โครงการสนบัสนุนภาครฐั มอบตูน้ ้าดื่มใหก้บัป้อมสายตรวจ 2559 
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ผลการด าเนินงาน ปี พ.ศ. 
โครงการรว่มบรจิาคโลหติใหก้บัโรงพยาบาลชลบุร ี 2559 
โครงการสนบัสนุนภาครฐั มอบตูน้ ้าดื่มใหก้บัป้อมสายตรวจ 2559 
โครงการ สอนความปลอดภยัในโรงเรยีนชมุชนบา้นอา่งเวยีน 2560 
โครงการเพือ่นชว่ยเพือ่น 2560 
โครงการป ัน่รูเ้พือ่น้องสอนบุตรหลานพนกังาน วชิาคหกรรม 2560 
โครงการปลกูตน้ไม ้รกัน ้า รกัปา่ รกัแผน่ดนิ หนองปรอื 2560 
โครงการมอบอปุกรณ์กฬีา (โกลฟุ์ตบอล) ใหโ้รงเรยีนรอบโรงงาน 2560 
โครงการเผยแพรค่วามรู ้ดา้นสทิธมินุษยชน / ดา้นสขุภาพและโรคอนัตราย / สทิธเิดก็ / สทิธิ
สตร ี/ ภาษทีอ้งถิน่ โรงพยาบาลชมุชนบา้นอา่งเวยีน 

2560 

โครงการป้องกนัอบุตัเิหตุจราจร รว่มกบัโรงพยาบาล และบรษิทัในพืน้ทีอ่ าเภอบา้นบงึ 2560 
โครงการรว่มกจิกรรมวนัเดก็โรงเรยีนต่างๆ ในชมุชน 2560 
โครงการรว่มบรจิาคโลหติใหก้บัโรงพยาบาลชลบุร ี 2560 
โครงการธรรมมาภบิาลสิง่แวดลอ้ม โดยรว่มกบัภาคอตุสาหกรรมจงัหวดัชลบรุ ี 2560 
โครงการวิง่ดว้ยใจ มอบใหโ้รงพยาบาลบา้นบงึ  2561 
โครงการสอนทกัษะวชิาชพีใหน้กัเรยีน โรงเรยีนบา้นอา่งเวยีน 2561 
สนบัสนุนอปุกรณ์คอมพวิเตอรใ์หก้บัภาครฐั 2561 
สนบัสนุนงบประมาณในการตดิตัง้ไฟ LED ใหก้บัอ าเภอบา้นบงึ 2561 
สนบัสนุนกจิกรรมงานกาชาด ประจ าปี 2561 โดยมอบ TV  2561 
สนบัสนุนประเพณีสงกรานต ์และวนัผูส้งูอาย ุ(มอบผา้แพร) 2561 
ส ารวจความคดิเหน็กบัชมุชนรอบขา้ง (ผลกระทบดา้นสิง่แวดลอ้ม)  2561 
โครงการรณรงคล์ดอบุตัเิหตุบนทอ้งถนน รว่มกบัโรงพยาบาลบา้นบงึ/อ าเภอบา้นบงึ 2561 
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3.4 การด าเนินงานด้านความรบัผิดชอบต่อสงัคมตามมาตรฐาน CSR-DIW / ISO 26000 
 

  ผูป้ระกอบการอุตสาหกรรมขนาดเลก็และขนาดกลาง 

 ผูป้ระกอบการอุตสาหกรรมขนาดใหญ่ 

ประเดน็ 
รวมขอ้ก าหนดทัง้หมด 

จ านวนขอ้ก าหนดทีป่ฏบิตัไิด ้
ปีทีผ่่านมา รอ้ยละ 

จ านวนขอ้ก าหนดทีป่ฏบิตัไิด ้
ปจัจบุนั รอ้ยละ 

รวมทัง้หมด ปฏบิตัเิพิม่เตมิ รวม ปฏบิตั ิ NA เพิม่เตมิ รวม ปฏบิตั ิ NA เพิม่เตมิ รวม 

5.1 การก ากบัดแูลองคก์ร 11 1 12 11 0 1 12 100.00 11 0 1 12 100.00 

5.2 สทิธมินุษยชน 39 7 46 39 0 3 42 91.30 39 0 3 42 91.30 

5.3 การปฏบิตัดิา้นแรงงาน 29 2 31 29 0 2 31 100.00 29 0 2 31 100.00 

5.4 สิง่แวดลอ้ม 21 14 35 21 0 2 23 65.71 21 0 2 23 65.71 

5.5 การด าเนินงานอย่างเป็นธรรม 21 5 26 21 0 1 22 84.62 21 0 1 22 84.62 

5.6 ประเดน็ดา้นผูบ้รโิภค 36 8 44 30 7 5 42 95.45 30 7 5 42 95.45 

5.7 การมสีว่นร่วมและการพฒันาชุมชน 25 18 43 25 0 12 37 86.05 25 0 12 37 86.05 

รวม 182 55 237 176 7 25 209 88.19 176 7 25 209 88.19 

⁄ 
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กราฟการทบทวนสถานะเริม่ตน้ 
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การด าเนินงานด้านความรบัผิดชอบต่อสงัคมตามมาตรฐาน CSR-DIW / ISO 26000  
5.1  การก ากบัดแูลองคก์ร  
บรษิทั ยนูิมติ เอนจเินียริง่ จ ากดั(มหาชน มคีวามมุ่งมัน่ในการผลติชิน้งานเหลก็ทีม่คีุณภาพและ
ให้บรกิารที่ดบีรษิทัหนึ่งในประเทศไทยและในประชาคมอาเซยีน ดว้ยการสรา้งความน่าเชื่อถอื 
บรหิารจดัการองค์กรด้วยความโปร่งใสและตรวจสอบได้ มกีระบวนการสื่อสารแบบสองทาง
ระหว่างองค์กรกบัผู้มสี่วนได้เสยี เพื่อพจิารณาความต้องการและความคาดหวงัของผู้มสี่วนได้
เสยีขององคก์ร และตดิตามประเมนิผลในการก ากบัดแูลองคก์รอย่างต่อเนื่อง   
 
- โครงสร้างการบริหารองคก์ร (Organizational governance) 
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ข้อ 5.1 (1) แสดงความมุ่งมัน่ด้านความรบัผดิชอบต่อสงัคมเป็นลายลกัษณ์อกัษร โดยระบุไว้ใน

วตัถุประสงค ์เป้าหมาย นโยบาย กลยทุธ ์หรอืเทยีบเท่าตามความเหมาะสม 

จรรยาบรรณธรุกิจ (Code of Conduct)  
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ขอ้ 5.1 (12) มกีารทบทวนและประเมนิผลกระบวนการในการก ากบัดูแลองค์กรตามช่วงระยะเวลาที่

ก าหนดไว้ เพื่อน าไปสู่การปรบักระบวนการดังกล่าวให้ได้ผลลพัธ์ตามที่ก าหนดไว้และสื่อสารการ

เปลีย่นแปลงนัน้ทัว่ทัง้องคก์ร 
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- กลยทุธก์ารมีส่วนร่วมกบักลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย (Stakeholder Engagement) 

 
กลุ่มผูม้สีว่น

ไดเ้สยี 
ความตอ้งการและความคาดหวงั แนวทางการมสีว่นรว่ม 

พนกังาน - การดแูลสวสัดกิาร ความปลอดภยัในการท างาน 
- ความมัน่คงในการท างาน 
- การใหผ้ลตอบแทนอยา่งเป็นธรรม 
- การเปิดโอกาส เพิ่มทกัษะ และความก้าวหน้าใน

สายงาน 
- การมีส่วนร่วมในการตัดสินใจและเปิดโอกาสให้

แสดงความคดิเหน็ 

- ผู้บริหารประชุมกับคณะกรรมการ
สวสัดกิารปีละ 6 ครัง้ 

- ผูบ้รหิารประชุมกบัคณะกรรมการความ
ปลอดภยัเดอืนละ 1 ครัง้  

- การสื่อสารผ่านบอร์ดประชาสมัพนัธ์ , 
อเีมล,์ Morning Talk 

- การสมัมนาและฝึกอบรม 
ชมุชน - การสนบัสนุนกจิกรรมและมสีว่นรว่มกบัชมุชน 

- มชีอ่งทางในการสือ่สารและแสดงความคดิเหน็ 
- การควบคุมผลกระทบที่อาจเกดิจากการประกอบ

กจิการใหเ้กดิความปลอดภยัต่อสิง่แวดลอ้ม 

- เข้าร่วมประชุมกบัภาครัฐ ผู้น าชุมชน 
และตวัแทนชมุชนประจ าทกุเดอืน 

- เขา้รว่มสานเสวนากบัชมุชน 
- รว่มกจิกรรมกบัชมุชนตามวาระต่างๆ 

ลกูคา้ - การใหข้อ้มลูผลติภณัฑถ์กูตอ้งครบถว้น  
- การท าสญัญาในการซือ้ขายผลติภณัฑแ์ละบรกิาร 
- ความไวว้างใจ โปรง่ใส เป็นธรรมและตรวจสอบได้ 
- สนิคา้ปลอดภยัไมส่ง่ผลกระทบต่อสิง่แวดลอ้ม  

- แบบส ารวจความพงึพอใจปีละ 2 ครัง้ 
- การสนทนากลุ่มยอ่ยเดอืนละ  2 ครัง้ 
- สือ่สารทางเวบ็ไซดบ์รษิทั 
- พบปะลกูคา้ประจ าเดอืน  

ผูถ้อืหุน้ - การบรหิารมคีวามโปรง่ใส ตรวจสอบได ้
- การเจรญิเตบิโตอยา่งยัง่ยนืขององคก์ร   
- รายได ้ผลก าไร เงนิปนัผลทีส่ม ่าเสมอ 

- ประชมุผูถ้อืหุน้ปีละ  1  ครัง้  
- การสือ่สารทางเวบ็ไซตบ์รษิทั 

 
ผูส้ง่มอบ - ความโปรง่ใส ความถกูตอ้งขององคก์ร 

- การคดัเลอืกอยา่งเป็นธรรมและเป็นกลาง 
- การคา้อยา่งเป็นธรรม 

- การสนทนากลุ่มยอ่ยประจ าเดอืน 
- การสือ่สารทางเวบ็ไซตบ์รษิทั 

 
คูแ่ขง่ - การแขง่ขนัอยา่งเป็นธรรม 

- เคารพต่อสทิธิใ์นทรพัยส์นิ และทรพัยส์นิทาง
ปญัญา 

- การสือ่สารทางเวบ็ไซตบ์รษิทั 
 

ภาครฐั - การสง่เสรมิ และพฒันาอยา่งสมดุล 
- การใหข้อ้มลูและแนะน าอยา่งถูกตอ้ง และปฎบิตัิ

ตามกฎหมาย  

- การด าเนินงานตามกจิกรรมของภาครฐั 
- การเขา้รว่มประชมุ สมัมนา 
- สนบัสนุนกจิกรรมต่างๆ ของภาครฐั  
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5.2 สิทธิมนุษยชน (Human rights) 

5.2.2 ประเดน็สิทธิมนุษยชนท่ี 2: สถานการณ์ท่ีมีความเส่ียงในเรื่องสิทธิมนุษยชน (Human rights risk 

situations) ผู้ประกอบการอุตสาหกรรม ควรพิจารณาและจดัการต่อสถานการณ์ท่ีมีความเส่ียงในเรื่องสิทธิ

มนุษยชนด้วยความระมดัระวงั ตามท่ีสามารถประยุกตใ์ช้ได้ 

              บริษัทฯ ได้ให้ความส าคัญกับสิทธิมนุษยชนขัน้พื้นฐาน โดยมีการประเมินผลกรทบด้านสิทธิ

มนุษยชนจากการด าเนินกจิกรรมขององค์กรทีเ่กดิขึน้ในปจัจุบนัและอาจเกดิขึน้ในอนาคต โดยครอบคลุมทุก

กลุ่มผูม้สี่วนได้เสยีทีเ่กีย่วขอ้ง  เพื่อส่งเสรมิการเคารพต่อสทิธแิละเสรภีาพ ให้โอกาสทีเ่ท่าเทยีมและไม่เลอืก

ปฏบิตั ิป้องกนัการจา้งแรงงานเดก็และต่อตา้นการคอรปัชัน่ทกุรปูแบบ 

5.2.2 (5) กจิกรรมทีส่ามารถสง่ผลกระทบหรอืเกีย่วขอ้งกบัเดก็ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

โครงการสง่เสรมิโรงงานอุตสาหกรรมใหม้คีวามรบัผดิชอบต่อสงัคมและชุมชนอยา่งยัง่ยนื  
 

 

 

บรษิทั ยนูิมติ เอนจเินียริง่ จ ากดั (มหาชน) 19 

5.2.3 ประเดน็สิทธิมนุษยชนท่ี 3: การหลีกเล่ียงการรว่มกระท าความผิดในการละเมิดสิทธิมนุษยชน 

(Avoidance of complicity) เพื่อเป็นการหลีกเล่ียงการรว่มกระท าความผิดในการละเมิดสิทธิมนุษยชนทัง้

ทางตรง และทางอ้อม ผูป้ระกอบการอตุสาหกรรม ควรพิจารณาปัจจยัเหล่าน้ีคือ 

5.2.3(1) ทวนสอบมาตรการการรกัษาความปลอดภยัขององคก์ร ใหเ้ป็นไปตามหลกัสทิธมินุษยชน และสอดคลอ้งกบั

แนวปฏบิตัสิากล รวมถงึกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง 
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5.2.5 ประเดน็สิทธิมนุษยชนท่ี 5: การเลือกปฏิบติัและกลุม่ผูท่ี้ต้องได้รบัการดแูลเป็นพิเศษ (Discrimination 

and vulnerable groups) 

5.2.5 (4) ไม่เลอืกปฏบิตัต่ิอผูพ้กิาร ตลอดจนมกีารจดัหาสิง่อ านวยความสะดวกใหต้ามความเหมาะสม 
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5.3 การปฏิบติัด้านแรงงาน (Labour practices) 

5.3.4 ประเดน็การปฏิบติัด้านแรงงานท่ี 4: สุขภาพ และความปลอดภยั ในการท างาน  

(Health and safety at work) 

5.3.4 (1) พฒันา ประยุกต์ใช้ และรกัษา นโยบายด้านสุขภาพ อาชีวอนามยั และความปลอดภัยในการท างาน         

บนหลกัการของความปลอดภยัและมาตรฐานด้านสุขอนามยั  และความเท่าเทยีมกนัทัง้ลูกจ้าง ลูกจ้างชัว่คราว และ  

ผูร้บัจา้งช่วง รวมถงึการจา้งงานนอกเวลา 
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อบรมแม่คา้, รปภ. พนกังานในทุกระดบั 
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แผนงานอาชีวอนามยั ความปลอดภยั และสภาพแวดล้อมประจ าปี 2560 และ 2561 
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5.3.5 ประเดน็การปฏิบติัด้านแรงงานท่ี 5: การพฒันามนุษยแ์ละการฝึกอบรมในสถานท่ีปฏิบติังาน  

(Human Development and training in the workplace) 

5.3.5 (1) จดัใหล้กูจา้งทุกคนทุกระดบั ไดร้บัการฝึกอบรม การพฒันาทกัษะ การฝึกงาน และโอกาสกา้วหน้าทางอาชพี

บนพืน้ฐานความเท่าเทยีมและไม่เลอืกปฏบิตั ิ
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5.4 ส่ิงแวดล้อม (The environmental) 

บรษิทัฯ มคีวามมุง่มัน่และใหค้วามส าคญักบัการบรหิารจดัการดา้นสิง่แวดลอ้ม เพือ่การพฒันา

อย่างยัง่ยนื ด้วยการปฎิบตัติามกฎหมายของภาครฐัและกฎหมายสิง่แวดลอ้มทีเ่กีย่วขอ้งอย่างเคร่งครดั   

มนีโยบายดา้นสิง่แวดล้อมทีช่ดัเจน และเปิดโอกาสใหภ้าคส่วนทีเ่กีย่วขอ้งคอื ชุมชน สถานประกอบการ 

และหน่วยงานภาครฐั เข้าเยี่ยมชมภายในโรงงาน  ปจัจุบันบริษัทฯ เข้าร่วมโครงการธรรมาภิบาล

สิง่แวดล้อมกบัหน่วยงานอุตสาหกรรมจงัหวัด และบรษิัทฯ ได้ด าเนินการเชงิป้องกนัและติดตามด้าน

สิง่แวดลอ้มทีอ่าจจะมผีลกระทบต่อชมุชน โดยมทีมีงานเขา้เยีย่มชมุชนรอบขา้งเพือ่ใหเ้กดิความรบัผดิชอบ

ต่อสงัคมและการอยูร่ว่มกนัไดอ้ยา่งมคีวามสขุและยัง่ยนื 
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5.4.1 ประเดน็ส่ิงแวดลอ้มท่ี 1: การป้องกนัมลพิษ (Prevention of pollution) เพื่อเป็นการปรบัปรงุการด าเนิน

กิจกรรม ผลิตภณัฑ ์และการบริการในการป้องกนัการเกิดมลพิษ 

5.4.1 (3)* ป้องกนัมลพษิและของเสยี โดยใชว้ธิกีารจดัการของเสยีตามล าดบัขัน้ (waste management hierarchy)  

กรณีทีไ่ม่สามารถหลกีเลีย่งได ้ควรมกีารจดัการอย่างเหมาะสม 

 

 

 

 

 

 

 

 

การจดัการน ้าเสีย 
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การจดัการมลพิษทางอากาศ 
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การจดัการของเสีย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

โครงการสง่เสรมิโรงงานอุตสาหกรรมใหม้คีวามรบัผดิชอบต่อสงัคมและชุมชนอยา่งยัง่ยนื  
 

 

 

บรษิทั ยนูิมติ เอนจเินียริง่ จ ากดั (มหาชน) 29 

5.4.2 ประเดน็ส่ิงแวดลอ้มท่ี 2: การใช้ทรพัยากรอย่างยัง่ยืน (Sustainable resource use) 

ในทุกกิจกรรม ผลิตภณัฑแ์ละการบริการ 

5.4.2 (2) ด าเนินมาตรการใชท้รพัยากรอย่างมปีระสทิธภิาพ เพื่อทีล่ดการใชพ้ลงังาน น ้า และทรพัยากรอื่นๆ โดยอาจ

พจิารณาจากตวัชีว้ดัของแนวปฏบิตัทิีด่ ีและเปรยีบเทยีบกบัแหล่งขอ้มลูอื่นๆ 
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5.5 การด าเนินงานอย่างเป็นธรรม (Fair operating practices) 

5.5.1 ประเดน็การด าเนินงานอย่างเป็นธรรมท่ี 1: การต่อต้านการคอรร์ปัชัน่ (Anti–corruption) เพื่อป้องกนั

การคอรร์ปัชัน่และการติดสินบน 

5.5.1 (1) ชีบ้่งความเสีย่งของการคอรร์ปัชัน่จากกจิกรรมทัง้ภายในและภายนอกขององคก์ร พรอ้มก าหนดแนวปฏบิตัใิน

การต่อตา้นการคอรร์ปัชัน่  และมมีาตรการ หรอืระบบทีร่ดักุม เพื่อป้องกนัการคอรร์ปัชัน่   

 

 

 

 

 

 

 

5.5.4 ประเดน็การด าเนินงานอย่างเป็นธรรมท่ี 4: ส่งเสริมความรบัผิดชอบต่อสงัคมให้กบั หน่วยงานในห่วงโซ่

คณุค่า  (Promoting social responsibility in the value chain) 

5.5.4 (2) สนบัสนุนใหอ้งคก์รอื่นน าหลกัการและประเดน็ดา้นความรบัผดิชอบต่อสงัคมมาประยุกตใ์ช ้
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5.6 ประเดน็ด้านผู้บริโภค (Consumer issues) 

5.6.1 ไม่กระท าการใดๆ ท่ีหลอกลวง ท าให้เข้าใจผิด ฉ้อโกงหรอืไม่เป็นธรรม ไม่ชดัเจนหรอืคลุมเครอื รวมทัง้

ปกปิดขอ้มูลท่ีจ าเป็น   

5.6.1 (1) ไม่กระท าการใดๆ ทีห่ลอกลวง ท าใหเ้ขา้ใจผดิ ฉ้อโกงหรอืไม่เป็นธรรม  ไม่ชดัเจนหรอืคลุมเครอื รวมทัง้

ปกปิดขอ้มลูทีจ่ าเป็น     
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5.7 การมีส่วนร่วมและการพฒันาชุมชน (Community involvement and development) 

บรษิทัฯ ให้ความส าคญัในการพฒันาชุมชนและสงัคมในภาพรวม  มุ่งเน้นการพฒันาใหชุ้มชนมี

คุณภาพชวีติทีด่ ีทัง้ด้านเศรษฐกจิ สงัคม และสิง่แวดล้อม โดยพจิารณาความต้องการและความจ าเป็น

ของชุมชนเป็นส าคญั  ส่งเสรมิและสร้างความตระหนักของบุคลากรทัว่ทัง้องค์กรให้มจีติอาสา ร่วม

กจิกรรมสาธารณประโยชน์  ด้วยความสมคัรใจ เพื่อสรา้งความสมัพนัธ์ที่ด ีแสดงออกถงึมติรภาพและ

การท างานร่วมกันระหว่างองค์กรและชุมชน พร้อมสนับสนุนแผนงาน/โครงการต่างๆ ในชุมชนที่

ด าเนินการโดยกลุ่มสตร ีคนพกิาร ผูด้อ้ยโอกาส ผูท้ีต่อ้งไดร้บัการดแูละเป็นพเิศษในการสรา้งองคค์วามรู ้

เพื่อพฒันาศกัยภาพเท่าทีอ่งคก์รจะท าได ้

5.7.1 ประเดน็การมีส่วนรว่มและการพฒันาชมุชนท่ี 1: การมีส่วนรว่มของชมุชน (Community 

involvement) 

5.7.1 (3) สนบัสนุนการจดัท าสาธารณสมบตัแิละพฒันาชุมชนร่วมกบัองคก์รต่างๆ ในทอ้งถิน่อยา่งเหมาะสม 
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5.7.1 (4) สนบัสนุน สง่เสรมิใหป้ระชาชนเป็นอาสาสมคัรบรกิารชุมชน    
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5.7.2 ประเดน็การมีส่วนรว่มและการพฒันาชมุชนท่ี 2: การศึกษาและวฒันธรรม  (Education and 

Culture) 

5.7.2 (4) สง่เสรมิกจิกรรมทางวฒันธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณีในทอ้งถิน่ 
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5.7.3 ประเดน็การมีส่วนรว่มและการพฒันาชมุชนท่ี 3: การสรา้งงานและการพฒันาทกัษะ (Employment 

creation and skills development) 

 5.7.3 (7) จา้งงานและสรา้งศกัยภาพใหก้บักลุ่มคนทีต่อ้งไดร้บัการดแูลเป็นพเิศษเท่าทีจ่ะท าได้ 
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5.7.6 ประเดน็การมีส่วนรว่มและการพฒันาชมุชนท่ี 6: สุขภาพ (Health) 

5.7.6 (3) สนับสนุน ส่งเสรมิการใหค้วามรู้กบัชุมชน เกีย่วกบัโรคอนัตรายและภยัคุกคามต่อสุขภาพ และ

วธิกีารป้องกนั ดงัเช่น โรคเอดส ์โรคมะเรง็ โรคหวัใจ โรคไขม้าเลเรยี โรควณัโรค และโรคอว้น 
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3.5 ผลการด าเนินงานด้านการพฒันาอย่างยัง่ยืน  
 ผลการด าเนินงานด้านเศรษฐกิจ 

รายไดจ้ากการขายและบรกิาร 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ก าไรส าหรบัปี   

 

 

 

 

 

เงนิปนัผลจา่ยใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้  

 

 

 

 

 

ค่าจา้งและค่าตอบแทนแก่
พนกังาน 
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ภาษทีีจ่า่ยใหแ้ก่รฐับาล  
และหน่วยงานราชการทอ้งถิน่  
 

 

 

 

 

 

 

ค่าใชจ้่ายในด าเนินโครงการ 
เพื่อพฒันาและสนบัสนุนดา้น
สงัคม และชุมชน 

 

 

 

 

 

 

อตัราเงนิสมทบทีอ่งคก์รจ่ายเขา้
กองทุนส ารองเลีย้งชพีใหแ้ก่
พนกังาน 
 
 

 

 

 

 

 

 

รอ้ยละของผูส้่งมอบในทอ้งถิน่ 
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รอ้ยละของผูบ้รหิาร 
ตัง้แต่ระดบัผูจ้ดัการขึน้ไปทีม่า
จากคนในทอ้งถิน่ 
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 ผลการด าเนินงานด้านสงัคม 

จ านวนพนกังานรวม  

 

 

 

 

 

จ านวนพนกังานแยกตามเพศ  

 

 

 

 

 

จ านวนพนกังานแยกตามระดบั
พนกังาน  

 

 

 

 

 

 

อตัราการลาออก 
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อตัราการกลบัมาท างานหลงัจาก
การลาคลอด 

 

 

 

 

 

 

จ านวนพนกังานทีเ่ป็น
คณะกรรมการสวสัดกิาร 

 

 

 

 

 

 

 

จ านวนพนกังานทีเ่ป็น
คณะกรรมการความปลอดภยัฯ 

 

 

 

 

 

 

อตัราการบาดเจบ็จากการท างาน 
(IR) 
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อตัราการลาหยดุงานของ
พนกังาน (LDR) 

 

 

 

 

 

 

อตัราการหยดุงานทีเ่กดิจากการ
เจบ็ปว่ยจากการท างาน (AR) 

 

 

 

 

 

 

 

ชัว่โมงเฉลีย่ของการฝึกอบรมต่อ
คนต่อปี  

 

 

 

 

 

 

รอ้ยละของพนกังานทีไ่ดร้บัการ
ประเมนิผลการด าเนินงานและ
การวางแผนการเจรญิเตบิโตใน
หน้าทีก่ารงาน  
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ผลการส ารวจความพงึพอใจของ
ลกูคา้  
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 ผลการด าเนินงานด้านส่ิงแวดล้อม 
 

วตัถุดบิหลกั  

 

 

 

 

ปรมิาณการใชพ้ลงังานฟอสซลิ 

(น ้ามนัดเีซล, LPG) 

 

 

 

 

 

 

ปรมิาณการใชไ้ฟฟ้า  

 

 

 

 

 

ปรมิาณการใชน้ ้าจ าแนกตามแหล่งน ้า 

(น ้าประปา) 
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ปรมิาณน ้าทิง้ทีร่ะบายออกนอกโรงงาน   

 

 

 

 

 

ปรมิาณการปล่อยสารท าลายโอโซน ธุรกจิไม่มกีารปล่อยสารท าลายโอโซน 

ของเสยีอนัตราย  

 

 

 

 

 

ของเสยีไมอ่นัตราย 
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3.6 ข้อมูลการรายงานตวัช้ีวดัโรงงานอตุสาหกรรมเชิงนิเวศ 

1. มิติด้านกายภาพ 

ล าดบั ผลการด าเนินงานตามตวัช้ีวดั หน่วย 
ปี 

2559 2560 
2561 

(ม.ค.-ม.ีค.) 
1 รอ้ยละพืน้ทีส่เีขยีวของพืน้ทีท่ ัง้หมดของโรงงาน รอ้ยละ 8 8 8 

หมายเหตุ : พืน้ทีส่เีขยีว หมายถงึ พืน้ทีภ่ายในและภายนอกโรงงาน เป็นพืน้ทีท่ ีเ่ป็นสเีขยีวจากพนัธุไ์มต่้างๆ ทีป่ลกู เช่น พืน้ทีแ่นวป้องกนั 
หรอืพืน้ทีแ่นวกนัชน ทีอ่ยูต่ามแนวชายขอบรอบโรงงาน พืน้ทีพ่กัผ่อนหรอืสวนหย่อม พืน้ทีส่นามฟุตบอลหรอืสนามหญา้ 

 

2. มิติด้านเศรษฐกิจ 

ล าดั

บ 
ผลการด าเนินงานตามตวัช้ีวดั หน่วย 

ปี 

2559 2560 2561 
(ม.ค.-ม.ีค.) 

1 จ านวนครัง้ของการสง่เสรมิสนบัสนุนการด าเนินกจิกรรม
ชุมชนในบรเิวณโดยรอบ 

ครัง้ 
12 12 7 

*กจิกรรมชุมชน หมายถงึ การส่งเสรมิสนบัสนุนการด าเนินกจิกรรมของวสิาหกจิชุมชนในทอ้งถิน่ทีม่ผีลติภณัฑ/์บรกิาร หรอื การจดัซื้อ 
จดัหาสนิคา้ทีผ่ลติโดยชุมชนในพืน้ที ่(จงัหวดั) 

2 รอ้ยละของพนกังานทีม่าจากคนในทอ้งถิน่  
(ภายในจงัหวดัทีต่ัง้ของโรงงาน) 

รอ้ยละ 11.38 12.88 14.28 
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3. มิติด้านส่ิงแวดล้อม 

ล าดั

บ 
ผลการด าเนินงานตามตวัช้ีวดั หน่วย 

ปี 

2559 2560 2561 
(ม.ค.-ม.ีค.) 

1 รอ้ยละของปรมิาณน ้าใชต่้อหน่วยผลติภณัฑท์ีล่ดลง รอ้ยละ - - - 

2 รอ้ยละของปรมิาณน ้าทิง้ต่อหน่วยผลติภณัฑล์ดลง รอ้ยละ - - - 

3 การควบคุมมลภาวะทางอากาศ 

 ปรมิาณการปล่อย NOx  (ton) - - - 

 ปรมิาณการปล่อย SOx   (ton) - - - 

4 การจดัการกากของเสยีและวสัดุเหลอืใชภ้าคอุตสาหกรรม 

 รอ้ยละของปรมิาณของเสยีทีน่ าไปฝงักลบ รอ้ยละ 72.9 85.3 60.9 

 รอ้ยละของการน าวสัดุไมใ่ชแ้ลว้/กากของเสยี ไปเป็นใชเ้ป็น
วตัถุดบิหรอืวตัถุดบิทางออ้มของโรงงานอื่น 

รอ้ยละ 
- - - 

5 อตัราการใชพ้ลงังานทดแทน รอ้ยละ - - - 

6 จ านวนขอ้รอ้งเรยีนดา้นเหตุเดอืนรอ้นร าคาญ 
*หมายเหตุ : ขอ้รอ้งเรยีนเกีย่วกบัผลกระทบทางสงัคมและสิง่แวดลอ้ม
ทีเ่ป็นลายลกัษณ์อกัษรและการด าเนินการแกไ้ขอย่างเป็นทางการ 

ครัง้ 
0 0 0 

7 การใชว้ตัถุดบิอย่างมปีระสทิธภิาพ รอ้ยละ - - - 

8 อตัราการปลดปล่อยก๊าซเรอืนกระจกทีล่ดลง 
เทยีบกบัปีฐาน (ปีฐาน คอื ปีทีม่กีารเกบ็ขอ้มลู) 

รอ้ยละ - - - 

9 อตัราการเกดิอุบตัเิหตุรา้ยแรงและอตัราการเจบ็ปว่ยทีรุ่นแรง 

อตัราการบาดเจบ็จากการท างาน (IR) รายต่อ
ชัว่โมงการ
ท างาน 

- - - 

อตัราการเกดิโรคจากการท างาน (ORD) รายต่อ
ชัว่โมงการ
ท างาน 

- - - 

อตัราการเกดิอุบตัเิหตุจนถงึขัน้หยุดงาน (LDR)  รายชัว่โมง
การท างาน 

- - - 

อตัราการลาหยุดงานทีเ่กดิจากการเจบ็ปว่ยจากการท างาน 
(AR) 

คนต่อ
ชัว่โมงการ
ท างาน 

- - - 

จ านวนผูเ้สยีชวีติจากการท างาน  คน 0 0 0 
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4. มิติด้านสงัคม 

ล าดั

บ 
ผลการด าเนินงานตามตวัช้ีวดั หน่วย 

ปี 

2559 2560 2561 
(ม.ค.-ม.ีค.) 

1 รอ้ยละผลการส ารวจความพงึพอใจของชมุชนต่อกจิกรรม 
CSR 

รอ้ยละ 
88.72 89.55 92.31 
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3.7 การด าเนินงานร่วมกบัผูมี้ส่วนได้เสีย  
 
 

 การชีบ้ง่ผูม้สีว่นไดเ้สยี 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จากการวเิคราะห ์พบว่า ผูม้สี่วนไดเ้สยีขององคก์ร มดีงันี้   
1. พนกังาน 5.  ผูส้่งมอบ 
2. ชุมชน 6.  คู่แขง่ 
3. ลกูคา้ 7.  ภาครฐั  
4. ผูถ้อืหุน้   
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 การจดัล าดบัความส าคญัของผูม้สีว่นไดเ้สยี  
 
จากการจดัล าดบัความส าคญัของผูม้สี่วนไดเ้สยี พบว่า พนักงาน เป็นผูม้สี่วนไดเ้สยีทีม่อีทิธพิล

ต่อการด าเนินการขององคก์รสงู จะตอ้งด าเนินการเชงิรกุเพื่อสรา้งความพงึพอใจสงูสุด (โซน 4) 
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Stakeholder ไดร้บัผลประโยชน์จากการด าเนินงานขององคก์ร  

พนกังาน 
ชุมชน 

ลกูคา้ 

ผูถ้อืหุน้ ผูส้่งมอบ 

คู่แขง่ 

ภาครฐั 
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 แผนและผลการด าเนินงานกบัผูม้สีว่นไดเ้สยี 
แผนที ่ 1  :  โครงการ เพือ่นชว่ยเพือ่น  
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ขัน้ตอนที ่ 1  : น าเสนอโครงการ และจดัตัง้คณะท างานในการด าเนินงาน 
ผล: จากการประชุมหารอืของผูบ้รหิารกบัตวัแทนสวสัดกิารของบรษิทัฯ เมื่อวนัที่ 2 กุมภาพนัธ์ 2561  
จงึไดด้ าเนินการโครงการที่เกี่ยวขอ้งกบัผู้มสี่วนไดเ้สยี “เพื่อนช่วยเพื่อน” เพื่อเป็นการตดิตามพนักงาน
ในเวลาที่ไดร้บัความเดอืดรอ้นในดา้นต่างๆ ให้เกดิขวญัและก าลงัใจกบัพนักงาน และสรา้งจติส านึกให้
พนกังานรูจ้กัการใหซ้ึง่กนัและกนัและรกัองคก์รมากขึน้ รวมถงึครอบครวัของพนักงานจะไดร้บัขวญัและ
ก าลงัใจในการด าเนินชวีติ โดยแบ่งบทบาทหน้าทีค่วามรบัผดิชอบและด าเนินการอย่างต่อเนื่อง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขัน้ตอนที ่2  :  ประชาสมัพนัธแ์ละเชญิชวนพนกังานเขา้รว่มโครงการ  

ผล: คณะท างานของโครงการฯ จดัประชาสมัพนัธ์โครงการโดยใช้สื่อประชาสมัพนัธ์ต่างๆ ในปี 2561 

ได้แก่ ติดบอรด์ประชาสมัพนัธ์  การส่งอเีมล์  Morning Talk โดยหวัหน้าแผนก พร้อมทัง้เปิดเสยีง    

ตามสาย  และเปิดรบัสมาชกิเขา้รว่มโครงการฯ ไดท้ีฝ่า่ยบรหิารทรพัยากรบุคคล 
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ขัน้ตอนที ่ 3: ด าเนินการหางบประมาณอย่างต่อเนื่อง 

ผล: ร้านค้าของชมรมฯ ได้รบัผลติภณัฑแ์ละสนิค้าจากคนในชุมชนรอบข้างมาจ าหน่ายเช่น ขนมปงั  

ขนมไทยต่างๆ มาจ าหน่ายในราคาถูก เงนิไดส้่วนต่างจะน าไปเป็นงบประมาณเพื่อใชใ้นกจิกรรม  

 

 

 

 

ขัน้ตอนที ่ 4: ส ารวจพนกังานทีป่ระสบความเดอืดรอ้นและเจบ็ปว่ย 

ผล: คณะท างานท าการส ารวจพนักงานในหน่วยงานต่างๆ ที่ประสบความเดอืดรอ้นและเจบ็ป่วยทุก

สปัดาห์ในปี 2561  โดยประสานงานกบัหวัหน้างาน และท าการส ารวจจากสถติกิารหยุดงาน เมื่อพบผู้

ประสบความเดอืดรอ้นและเจบ็ป่วยจะแจ้งให้สมาชกิทราบและจดัทมีสมาชกิจติอาสาออกเยี่ยมเพื่อน

พรอ้มกระเช้าเยีย่ม 1 กระเช้า  เขา้เยีย่มเพื่อนและครอบครวัที่บ้าน เพื่อสร้างขวญัและก าลงัใจในการ

ท างาน โดยมกีารเพิม่ช่องทางในการตดิต่อผ่าน Application Line 
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ขัน้ตอนที ่ 5: ตดิตามผลการด าเนินงานและรายงานคณะท างาน 

ผล: คณะท างานท าการตดิตามผลการเยีย่มเพื่อนและรายงานใหค้ณะท างานทราบทุกวนัพุธของสปัดาห ์

ในปี 2561 โดยท าการรายงานผลการด าเนินงานเยี่ยมเพื่อนทางอีเมล์  การติดบอร์ดประชาสมัพนัธ ์

เพื่อใหพ้นกังานทุกท่านทราบทัว่กนั  
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ขัน้ตอนที ่ 6 : ประชุมคณะท างาน  

ผล: ประชุมคณะท างานเพื่อตดิตามผลการออกเยีย่ม และหารอืถงึปญัหาและอุปสรรคต่างๆ ในสปัดาหท์ี ่

1 ของเดอืนในปี 2561 เพื่อน ามาปรบัปรงุแกไ้ขใหก้ารด าเนินการลุล่วงไปไดด้ว้ยด ี 

 

 

 

 

 

 

 

ขัน้ตอนที ่ 7: น าเสนอต่อผูบ้รหิาร 

ผล: คณะท างานสรุปผลการด าเนินงานของโครงการในสปัดาห์ที่ 4 ของเดอืนในปี 2561 ให้ผู้บรหิาร

ทราบผลการด าเนินงานของโครงการ 
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ผลการด าเนินงานตามเป้าหมาย 
โครงการเพื่อนช่วยเพื่อน ได้ด าเนินการตัง้แต่เดอืน กนัยายน 2555 เป็นต้นมาจนถงึเดอืนพฤษภาคม 

2561  ซึง่โครงการต่อเนื่องมพีนกังานจติอาสาสมคัรเขา้รว่มสมาชกิ  135  คน  ผลการด าเนินงานเป็นไป

ตามเป้าหมายทีก่ าหนด          

                                                                                                                                        

เป้าหมายที ่1: มพีนกังานเขา้รว่มโครงการไมน้่อยกว่า  120  คน 
ผล: จากการประชาสมัพนัธ์และเชญิชวนพนักงานทีม่จีติอาสาสมคัรเขา้ร่วมสมาชกิ  ตัง้แต่ปี 2555 – 
พฤษภาคม 2561 มพีนกังานจติอาสา สมคัรเขา้รว่มสมาชกิรวมทัง้สิน้จ านวน  135 คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

โครงการสง่เสรมิโรงงานอุตสาหกรรมใหม้คีวามรบัผดิชอบต่อสงัคมและชุมชนอยา่งยัง่ยนื  
 

 

 

บรษิทั ยนูิมติ เอนจเินียริง่ จ ากดั (มหาชน) 58 

เป้าหมายที ่2: พนกังานทีป่ระสบความเดอืดรอ้นไดร้บัความช่วยเหลอื 100% 
ผล:  จากการส ารวจพนักงานทีป่ระสบความเดอืดรอ้นและเจบ็ป่วย พบว่าในช่วงเดอืนกนัยายน 2555 – 

พฤษภาคม 2561 มพีนักงานประสบความเดอืดร้อน  233  ราย โดยพนักงานที่ประสบความ

เดอืดรอ้นแยกเป็น 3 ประเภทดงันี้  

1. เจบ็ปว่ยจากอุบตัเิหตุในงาน 28 ราย  ทางชมรมไดจ้ดัสมาชกิเขา้เยีย่มพนกังานและ
ครอบครวัครบทัง้ 28 ราย 

2. พนกังานประสบอุบตัเิหตุนอกงาน  64  ราย  ทางชมรมไดจ้ดัสมาชกิเขา้เยีย่มพนักงาน
และครอบครวัครบทัง้  64  ราย  

3. พนกังานเจบ็ปว่ยปกต ิ 141 ราย ทางชมรมไดจ้ดัสมาชกิเขา้เยีย่มพนักงานและครอบครวั
ครบทัง้ 141  ราย  
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 สรปุคุณลกัษณะของแผนงานผูม้สี่วนไดเ้สยี 
 

หวัขอ้คุณลกัษณะ  รายละเอยีด  

1.เป็นแผนงานทีน่ าไปปฏบิตัทิีด่กีว่ามาตรฐาน
ขัน้ต ่าตามกฎหมาย 

แผนงานทีเ่ป็นการส่งเสรมิคุณภาพชวีติและสรา้งขวญั

ก าลงัใจให้กบัพนักงานและครอบครวั  โดยการมุ่งเน้น

ใหเ้พื่อนพนกังานไดส้ื่อสารกนั  ใหข้อ้แนะน า  ก าลงัใจ

ในการรกัษาสุขภาพและการกลบัมาท างานต่อไป 

2.เพิม่ผลประโยชน์หรอืลดผลกระทบ 
จากการสานเสวนาใหก้บัผูม้สี่วนไดเ้สยี  

แผนงานโครงการ “เพื่อนช่วยเพื่อน”  เป็นโครงการ

เพิ่มผลประโยชน์ให้กบัพนักงานด้วยกัน ในการเป็น

ผูใ้หอ้ยา่งจติอาสา และสรา้งความสามคัค ีความห่วงใย

กนัระหว่างพนกังานในแผนกต่างๆ   

3. การมสี่วนรว่มของผูม้สี่วนไดเ้สยี  พนักงานทุกแผนกได้มีส่วนร่วมในการด าเนินงาน

รว่มกนั สรา้งความสามคัคใีนหมูค่ณะ 

4. ความสอดคลอ้งกบัแนวทางการพฒันา
อยา่งยัง่ยนื  

มีพนักงานที่ เ ป็นจิตอาสาเพิ่มมากขึ้น  และเ ป็น

พนักงานต้นแบบในการท างานเพื่อสงัคมและคนรอบ

ขา้ง รวมถึงการถ่ายทอดให้พนักงานในรุ่นต่างๆ เข้า

ร่วมเป็นสมาชกิและท างานร่วมกนัทัง้กจิกรรมภายใน 

และภายนอกอยา่งยัง่ยนื 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

โครงการสง่เสรมิโรงงานอุตสาหกรรมใหม้คีวามรบัผดิชอบต่อสงัคมและชุมชนอยา่งยัง่ยนื  
 

 

 

บรษิทั ยนูิมติ เอนจเินียริง่ จ ากดั (มหาชน) 60 

แผนที ่ 2  :  โครงการปนัรู ้.... เพื่อน้อง  
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ขัน้ตอนที ่ 1  :   น าเสนอโครงการและจดัตัง้คณะท างานในการด าเนินงาน  

ผล  :  จากการประชุมหารอืของผู้บรหิารกบัตวัแทนสวสัดกิารของบรษิัทฯ เมื่อวนัที ่24 พฤษภาคม 
2560 จงึได้ด าเนินการโครงการที่เกี่ยวข้องกบัผู้มสี่วนได้เสยี “โครงการปนัรู้...เพื่อน้อง” เพื่อเป็นการ
ส่งเสรมิบุตรของพนกังานใหไ้ดร้บัความรูแ้ละทกัษะดา้นงานคหกรรม และส่งเสรมิใหเ้กดิกจิกรรมร่วมกนั
ภายในครอบครวั  รวมไปถงึส่งเสรมิใหเ้กิดทกัษะดา้นวชิาชพีและก่อเกดิรายไดภ้ายในครอบครวั  และ
ประชุมเพื่อจดัตัง้คณะท างานและตวัแทนในการสอนวชิาชพีด้านคหกรรมเมื่อวนัที่ 1 กรกฎาคม 2560 
และประชุมทมีงานในการด าเนินโครงการโดยจะเริม่สอนตัง้แต่เดอืนสงิหาคม – ธนัวาคม 2560  
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ขัน้ตอนที ่ 2  :   ประชาสมัพนัธโ์ครงการและเชญิชวนพนกังานเขา้รว่มโครงการ  
ผล  :  ด าเนินการประชาสมัพนัธโ์ครงการโดยใชส้ื่อต่างๆ ไดแ้ก่ ตดิบอรด์ประชาสมัพนัธ ์ พรอ้มเปิด
เสยีงตามสาย  Moring Talk  ใหพ้นกังานไดท้ราบรายละเอยีดและยื่นใบสมคัรในการเขา้รว่มโครงการ  
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ขัน้ตอนที ่3: จดัเตรยีมหลกัสตูรและอุปกรณ์ในการเรยีนการสอน  

ผล: คณะท างานของโครงการฯ เตรยีมความพร้อมในการจดัเตรยีมตารางการสอน ต าราเรยีนงาน    

คหกรรมและอุปกรณ์ในการสอนรวมถึงวตัถุดบิในการเรยีนการสอน  โดยจะเริม่ท าการสอนในเดอืน

สงิหาคม – ธนัวาคม 2560  เดอืนละ  2  ครัง้  
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ขัน้ตอนที ่4: ด าเนินการสอน และประเมนิผลในการสอน 

ผล : เริม่ด าเนินการสอนในวนัที ่5 สงิหาคม 2560 โดยสอนเดอืนละ 2 ครัง้ (วนัเสาร)์ ซึง่ในการเรยีนการ

สอนแต่ละครัง้จะมกีารประเมนิผลนกัเรยีนดว้ยทุกครัง้ 
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ขัน้ตอนที ่5: ด าเนินการทดสอบใหผ้่านตามเกณฑม์าตรฐาน 

ผล : การทดสอบนกัเรยีนในโครงการสอนทกัษะงานคหกรรมใหก้บับุตรหลานพนักงาน ไดม้กีารทดสอบ

นักเรยีนโดยใหน้ักเรยีนปฏบิตัจิรงิ ซึง่มกีารแบ่งกลุ่มเรยีนรู ้รวมถงึเอกสารการเรยีนการสอน และมกีาร

เกบ็คะแนนการเรยีนทุกครัง้เพื่อด าเนินการประเมนิผลตามเป้าหมายทีก่ าหนด (นักเรยีนผ่านเกณฑก์าร

ทดสอบจ านวน 28 คน) 
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ขัน้ตอนที ่6: ตดิตามผลการด าเนินงานและรายงานคณะท างาน 

ผล :  คณะกรรมการของบรษิัทฯ ได้ด าเนินการติดตามผลการด าเนินงานตามแผนที่วางไว้อย่าง

สม ่าเสมอทัง้ 3 ครัง้ ในเดอืนสงิหาคม, ตุลาคม, ธนัวาคม 2560, และมกีารรายงานผลใหค้ณะกรรมการ

รบัทราบ เมือ่วนัที ่21 ธนัวาคม 2560 

 

 

 

 

ขัน้ตอนที ่7: ประชุมคณะท างาน และน าเสนอต่อผูบ้รหิาร 

ผล :  คณะท างานไดร้วบรวมขอ้มลูการเรยีนการสอน และการประเมนิผลเขา้ประชุมคณะท างานทัง้หมด 

และน าเสนอใหผู้บ้รหิารรบัทราบ เกี่ยวกบัการด าเนินโครงการสอนทกัษะดา้นงานคหกรรมแก่บุตรหลาน

พนกังานทีผ่่านมา ในวนัที ่23 ธนัวาคม 2560 
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ผลการด าเนินงานตามเป้าหมาย 
เป้าหมายที ่1:  บุตรหลานของพนกังานเขา้รว่มโครงการไมน้่อยกว่า 10 คน 
ผล: บุตรหลานของพนักงานเขา้ร่วมโครงการไม่น้อยกว่า 10 คน ผล มบีุตรหลานของพนักงานเขา้ร่วม

โครงการจ านวน 31 คน 
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เป้าหมายที ่2: บุตรหลานของพนักงานเขา้ร่วมกจิกรรมการเรยีนการสอนดา้นคหกรรมเดอืนละ 2 ครัง้

ผล: บุตรหลานของพนกังานเขา้รว่มการเรยีนการสอน ตามก าหนด เดอืนละ 2 ครัง้ (บางอาทติยน์ักเรยีน

ขอลาเนื่องจากมกีารเรยีนพเิศษ หรอืตดิภาระกจิอื่นๆ)  
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เป้าหมายที ่3: ผูเ้ขา้รบัการเรยีนตอ้งสอบผ่านการฝึกฝนดา้นคหกรรมอย่างน้อย 8 คน  

ผล: การทดสอบภาคปฏบิตับิุตรหลานพนักงาน ไดท้ าการแบ่งกลุ่มเพื่อทดลองท าอาหาร และขนม ซึง่มี

การให้คะแนนการปฏิบตัิโดยคณะท างาน ผล บุตรหลานพนักงานผ่านตามเกณฑ์ที่ก าหนดจ านวน      

28 คน (อกี 3 ท่าน ไมเ่ขา้เรยีนสม ่าเสมอ และไมม่าในวนัปิดการเรยีนการสอน) 
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สรปุคะแนนการเรยีนการสอน โครงการปนัรู.้...เพื่อน้อง  
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 สรปุคุณลกัษณะของแผนงานผูม้สี่วนไดเ้สยี 
 

หวัขอ้คุณลกัษณะ รายละเอยีด 

1.เป็นแผนงานทีน่ าไปปฏบิตัทิีด่กีว่า
มาตรฐานขัน้ต ่าตามกฎหมาย 

บุคลากรขององค์กรมคีวามรู้ความสามารถในด้านการงาน 

คหกรรม (อาหารและขนม) โดยมีประสบการณ์ในการ

คา้ขาย และการศกึษาจากสื่อต่างๆ เช่น YouTube, สื่อสอน

ท าอาหารต่างๆ โดยได้รบัการสนับสนุนจากองค์กรในการ

เขา้จดัท าโครงการการเรยีนการสอน 

2.เพิม่ผลประโยชน์หรอืลดผลกระทบ 
จากการสานเสวนาใหก้บัผูม้สี่วนไดเ้สยี  

โครงการ ปนัรู.้.เพื่อน้อง เป็นโครงการทีใ่หค้วามรูแ้ละฝึกฝน

ทกัษะแก่บุตรหลานพนักงานซึ่งเป็นผู้มสี่วนได้ส่วนเสียที่

ส าคญั ซึง่สามารถน าความรูท้ีไ่ด้รบัไปต่อยอดเพื่อประกอบ

อาชพีเสรมิได ้ 

3. การมสี่วนรว่มของผูม้สี่วนไดเ้สยี  คณะกรรมการประชาสัมพันธ์ให้พนักงานทุกระดับ ทุก

หน่วยงาน ส่งบุตรหลานเข้าร่วมโครงการ ซึ่งบุตรหลาน

พนักงานสามารถน าบุตรหลานเขา้มาเรยีนที่บรษิัทฯ สรา้ง

ความสมัพนัธอ์นัดรีะหว่างบรษิทัฯ และพนกังาน 

4. ความสอดคลอ้งกบัแนวทางการพฒันา
อยา่งยัง่ยนื  

โครงการ ปนัรู.้.เพื่อน้อง สรา้งความสมัพนัธ์อนัดรีะหว่าง

บริษัทฯ และพนักงาน เพื่อให้เห็นถึงความใส่ใจในตัว

พนักงานและครอบครวั ส่งผลให้พนักงานเกดิความรกัและ

เชื่อมัน่ในบรษิทัฯ มากขึน้ และบรษิทัสามารถด าเนินธุรกิจ

ไดอ้ยา่งยัง่ยนื 
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แผนที ่ 3  :  โครงการ ชวีติใหม ่ไรพุ้ง ลดโรค 
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ขัน้ตอนที ่ 1  :   น าเสนอโครงการ  

ผล  :  จากการประชุมหารอืของผูบ้รหิารกบัตวัแทนสวสัดกิารของบรษิทัฯ เมื่อวนัที ่9 พฤษภาคม 2561 
จงึได้ด าเนินการโครงการที่เกี่ยวข้องกับผู้มสี่วนได้เสีย “โครงการ ชีวิตใหม่ ไร้พุง ลดโรค” เพื่อให้
พนกังานไดร้บัความรูใ้นโภชนาการ และปรบัเปลีย่นพฤตกิรรม ควบคุมอาหารอย่างถูกวธิ ีการออกก าลงั
กายอย่างถูกวธิ ีเพื่อให้สุขภาพร่างกายแขง็แรงและป้องกนัการเกดิโรคร้ายแรงต่างๆ โดยเริม่ด าเนิน
โครงการตัง้แต่เดอืนมถุินายน – ตุลาคม 2561  
 
 
 
 
 

 

 

 

ขัน้ตอนที ่ 2  :   แต่งตัง้คณะท างานและของบประมาณ 

ผล  :  จดัประชุมเพื่อแต่งตัง้คณะท างาน  และก าหนดงบประมาณในการด าเนินการ เมื่อวนัที ่            
18 พฤษภาคม 2561  
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ขัน้ตอนที ่ 3  :   ประชาสมัพนัธโ์ครงการ และรบัสมคัร 

ผล  :  คณะท างานโครงการ ด าเนินการประชาสมัพนัธโ์ครงการ โดยวธิกีาร ตดิบอรด์ประชาสมัพนัธ์ , 
Morning Talk, การส่ง E-Mail, การประชุมคณะกรรมการสวสัดิก์าร และคณะกรรมการความปลอดภยั 
ให้พนักงานรบัทราบอย่างทัว่ถึง ก าหนดการรบัสมคัรเข้าร่วมโครงการโดยแจ้งรายชื่อให้คณะท างาน
รบัทราบ เสรจ็สิน้เมือ่วนัที ่28 พฤษภาคม 2561 
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ขัน้ตอนที ่ 4  :   จดัเตรยีมหลกัสตูร การเรยีนการสอน ทัง้ภาคทฤษฏ ีและปฏบิตัิ 

ผล  :  คณะท างานโครงการ จดัเตรยีมหลกัสูตรการสอน ทัง้ภาคทฤษฏ ีและปฏบิตัิ โดยไดป้รกึษา
ทมีงานที่มคีวามเชี่ยวชาญด้านโภชนาการและการออกก าลงักาย จากพรมีโิอ สปอรต์ แอนด์ วอเตอร์
พาร์ค  เพื่อเป็นแนวทางในการด าเนินการของโครงการอย่างถูกต้อง โดยได้จดัท าสมุดคู่มอืในการ      
ลงบนัทกึการควบคุมอาหาร และการออกก าลงัการ  ซึง่สามารถตรวจสอบแนวโน้มในการปฏบิตัตินของ
ผูร้ว่มโครงการได ้ 
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 ขัน้ตอนที ่ 5  :   ด าเนินการสอน 

ผล  :  พนักงานทีเ่ขา้ร่วมโครงการทุกคนต้องเขา้รบัการอบรมความรูเ้กี่ยวกบัการดูแลสุขภาพจ านวน   
1 ครัง้  ซึ่งทางบริษัทฯ ได้เชิญคุณณัฐวุฒิ  ไชยเทศ  ผู้จ ัดการและผู้เชี่ยวชาญทางด้านสุขภาพ         
จากพรมีโิอ สปอร์ต แอนด์ วอเตอรพ์ารค์ พรอ้มทมีงาน   ท าการเปิดตวัโครงการและด าเนินการสอน 
ครัง้แรก ในวนัที ่30 พฤษภาคม 2561 ซึง่มกีารสอนทัง้ภาคทฤษฏ ีและปฏบิตัิ และจะมกีารตดิตามผล
การปฏบิตัตินของผูร้ว่มโครงการ โดยการชัง่น ้าหนกัและวดัรอบเอว เดอืนละ 2 ครัง้  
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การออกก าลงักายของผูเ้ขา้รว่มโครงการ (ส่วนบุคคล) 
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การออกก าลงักายเตน้แอโรบคิ (ภายในโรงงาน) 
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การออกก าลงักายเตน้แอโรบคิ (ภายในโรงงาน) 
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ขัน้ตอนที ่ 6  :   ด าเนินการวดัผลตามเกณฑท์ีก่ าหนด  

ผล  :  พนกังานทีเ่ขา้รว่มโครงการทุกคนต้องเขา้ร่วมกจิกรรมตดิตามและวดัผลเดอืนละ 2  ครัง้  ในการ
วดัผลครัง้แรกวนัที่  19  มถุินายน  2561  โดยโรงพยาบาลส่งเสรมิประจ าต าบลบ้านอ่างเวยีนมาให้
ความรู้เรื่องโภชนาการ และการออกก าลงักาย  รวมถึงการเก็บสถิติของน ้าหนัก  และรอบเอวของ
ผูเ้ขา้รว่มโครงการทุกคน   
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ขัน้ตอนที ่ 7  :   ตดิตามผลการด าเนินงานและรายงานผลใหค้ณะท างานรบัทราบ  

ผล  :  คณะท างานของโครงการชวีติใหม่ไรพุ้ง ลดโรค  ไดจ้ดักจิกรรมตดิตามผลการด าเนินงานร่วมกบั
ผูเ้ขา้ร่วมโครงการทัง้หมดในวนัที ่ 29 มถุินายน 2561  เพื่อตดิตามผูเ้ขา้ร่วมโครงการและแจง้สถติขิอง
แต่ละบุคคล  โดยให้ผู้เข้าร่วมโครงการได้แลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกัน ทัง้นี้ เพื่อเป็น
แรงผลกัดนัใหผู้เ้ขา้ร่วมโครงการทุกท่านไดม้กีารพฒันาการดา้นโภชนาการและการออกก าลงักายอย่าง
ต่อเนื่อง 
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เป้าหมายที ่1:  พนกังานตอ้งเขา้รบัการอบรมความรูเ้กีย่วกบัการดแูลสุขภาพจ านวน  1  ครัง้   

ผล: ผูเ้ขา้ร่วมโครงการชวีติใหม่ไรพุ้ง ลดโรค ทุกคน เขา้รบัการอบรมความรูเ้กี่ยวกบัการดูแลสุขภาพ

เมือ่วนัที ่ 30 พฤษภาคม 2561  จากพรมีโิอ สปอรต์ แอนด ์วอเตอรพ์ารค์ พรอ้มทมีงาน    

 

 

 

 

 

 

 

 

เป้าหมายที ่2:  พนกังานตอ้งเขา้รว่มกจิกรรมตดิตามและวดัผลเดอืนละ  1 ครัง้  

ผล: พนักงานเขา้ร่วมกจิกรรมตดิตามและวดัผลครัง้แรกเมื่อวนัที ่ 19 มถุินายน 2561 จากโรงพยาบาล

ส่งเสรมิสุขภาพประจ าต าบลหนองชนั และจะท าการตดิตามต่อเนื่องเดอืนละ 2 ครัง้จนสิน้สุดโครงการ 
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3.8 การด าเนินงานร่วมกบัชมุชน ปี พ.ศ. 2561 

  ขอ้มลูชุมชน 

 

 

ชื่อชุมชน/หมูบ่า้น :สามแยกอ่างเวยีน 
ทีต่ัง้ : หมู ่ 10 ต.หนองอริณุ  อ.บา้นบงึ  จ.ชลบุร ี

จ านวนประชากร: 1,407  คน  (510  ครวัเรอืน) 

อาชพีหลกั: เกษตรกรรม 

รายไดเ้ฉลีย่ต่อครวัเรอืน:  

15,000.00 บาท/เดอืน 

ชื่อหวัหน้าชุมชน/หมูบ่า้น: 

นายวชิาญ   กงัวานเลศิปญัญา 

ผูป้ระสานงานหลกัของชุมชน/หมูบ่า้น: 

นายก าพล   เสอืชม 

เบอรโ์ทรศพัท/์โทรสาร : 087-142 6860 

 
 

ชื่อโรงเรยีน : โรงเรยีนชุมชนบา้นอ่างเวยีน 

ทีต่ัง้ : หมู ่ 10 ต.หนองอริณุ  อ.บา้นบงึ  จ.ชลบุร ี

จ านวนประชากร:  

จ านวนนกัเรยีน: …254….คน 

จ านวนคร:ู ……20……. คน 

ชื่อผูอ้ านวยการโรงเรยีน :  

นายอรรถพล ป่ินมัน่ 

ผูป้ระสานงานหลกัของโรงเรยีน : 

คุณจริา จนัทเปรมจติต์ 

เบอรโ์ทรศพัท/์โทรสาร : 038-485055 
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 ผลการสานเสวนารว่มกบัชุมชน  

หวัขอ้หลกั 
(แนวค าถาม) 

ตอ้งการใหโ้รงงาน
ด าเนินการอะไร 

หากไมด่ าเนินการจะส่งผลกระทบอะไร ขอ้เสนอแนะ/แนวทางใน
การด าเนินงาน 
(ท าอย่างไร) 

ต่อโรงงาน ต่อชุมชน 

5.1 การก ากบัดแูลองคก์ร:  
 ความโปร่งใสของการบรหิาร

จดัการ  
 การใชท้รพัยากรมนุษย ์/

การเงนิ /การใชว้ตัถุดบิอย่าง
เหมาะสม  

 มกีารสือ่สาร 2 ทางกบัผูม้สี่วน
ไดเ้สยี  

 มกีารตดิตามการด าเนินงาน
ขององคก์รเป็นระยะๆ 

    

5.2 สทิธมินุษยชน: 
 มคีวามตระหนกัดา้นสทิธิ

มนุษยชน  
 มแีผนรบัมอืกบัสถานะ การทีม่ ี

ความเสีย่งในการละเมดิสทิธฯิ 
 การยอมรบัและเคารพต่อ

สทิธฯิของผูม้สี่วนไดเ้สยีใดๆ 
ทีอ่าจไดร้บัผลกระทบจาก
องคก์ร 

    

5.3 การปฏบิตัดิา้นแรงงาน: 
 ใหก้ารดแูลพนกังานตาม

กฎหมายหรอืมากกว่า  
ทัง้ดา้นการปกป้องทางสงัคม  
สุขภาพ อาชวีอนามยั  
ความปลอดภยัในการท างาน  

 ใหโ้อกาสในการพฒันา
บุคลากรอย่างเท่าเทยีม 

    

5.4 สิง่แวดลอ้ม: 
 การจดัการมลพษิทีเ่กดิจาก

กระบวนการผลติ  
 การใชท้รพัยากรการผลติอย่าง

มปีระสทิธภิาพ  
 พจิารณาลดปจัจยัทีก่่อใหเ้กดิ

ภาวะโลกรอ้นจากการ
ด าเนินงานขององคก์ร  

 ใหค้วามส าคญักบัระบบนิเวศ/
แหล่งทีอ่ยู่อาศยัตามธรรมชาต ิ
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หวัขอ้หลกั 
(แนวค าถาม) 

ตอ้งการใหโ้รงงาน
ด าเนินการอะไร 

หากไมด่ าเนินการจะส่งผลกระทบอะไร ขอ้เสนอแนะ/แนวทางใน
การด าเนินงาน 
(ท าอย่างไร) 

ต่อโรงงาน ต่อชุมชน 

5.5 การด าเนินงานอย่างเป็นธรรม: 
 การต่อตา้นการคอรปัชัน่ทัง้ใน

และนอกองคก์ร  
 การมสี่วนรว่มทางการเมอืง

อย่างมคีวามรบัผดิชอบ  
 การแขง่ขนัอย่างเป็นธรรม  
 เคารพต่อสทิธิใ์นทรพัยส์นิ 

และ/หรอื ทรพัยส์นิทางปญัญา
ของผูเ้กีย่วขอ้ง 

    

5.6 ประเดน็ดา้นผูบ้รโิภค: 
 การใหข้อ้มลูทีถู่กตอ้งและ

ครบถว้นเกีย่วกบัผลติภณัฑ์
หรอืบรกิารขององคก์ร  

 การปกป้องสุขภาพและความ
ปลอดภยัจากการใชง้านสนิคา้
หรอืบรกิาร  

 การมสีญัญาหรอืเงือ่นไขทีเ่ป็น
ธรรมในการซื้อขาย หรอืใช้
งานสนิคา้เพือ่วตัถุประสงค์
ต่างๆ  

 การใหค้วามรูแ้ละสรา้งความ
ตระหนกัทีเ่กีย่วขอ้งกบัการใช้
งานผลติภณัฑแ์ก่ผูบ้รโิภค 

    

5.7 การมสี่วนรว่มและการพฒันา
ชุมชน: 

 การมสี่วนรว่มในกจิกรรมต่างๆ 
ของชุมชน ทัง้ใกล ้และไกล ใน
หวัขอ้ต่างๆ เช่น การสนบัสนุน
การศกึษา วฒันธรรม การมี
สุขภาพทีด่ ี

 การสรา้งงาน และพฒันา
ทกัษะ  

 การถ่ายทอดเทคโนโลย ี 
 การสรา้งรายได ้ 
 การลงทุนดา้นสงัคมต่างๆ 

1. โรงเรียนและชุมชน

ต้องการให้บริษัทฯ ให้

ความรู้เรื่องการสอน

ทักษะอาชีพ เพื่ อ ต่ อ

ยอดเป็นอาชพีได ้

 2. ร่วมกิจกรรมต่างๆ 

กับ อ งค์ก รปกครอ ง

ท้ อ ง ถิ่ น แ ล ะ ชุ ม ช น 

รวมถงึบรษิทัใกลเ้คยีง 

1 ขาดความสมัพนัธ์

อนัดต่ีอชุมชน 

2.ขาดการ
แลกเปลีย่น
ขอ้คดิเหน็ในการ
พฒันาชุมชน 

1. นัก เ รียน ไม่มี
ค ว า ม รู้ ห รื อ
ทกัษะเพิ่มเติม 
เพื่ อประกอบ
อ า ชี พ เ ส ริ ม 
หรอือาชพีหลกั 

2. ชุ ม ช น ไ ม่
เชื่อมัน่ในการ
ด าเนินงานของ
บรษิทัฯ  

 

1.โครงการสอนทกัษะดา้น

งานวชิาชพีใหก้บันักเรยีน 

จะเลือกหัวข้อการสอนที่

นักเรยีนสามารถน าไปต่อ

ยอดเป็นรายไดด้ว้ยตนเอง 

เช่น การท าเทียนหอม , 

การบรู และอื่นๆ 
 

2.ร่วมกจิกรรมกบัองคก์ร
ปกครองทอ้งถิน่และ
ชุมชนอย่างต่อเนื่อง 
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 แผนและผลการด าเนินงานการมสี่วนรว่มและการพฒันาชุมชน 

แผนที ่1 สอนความรูเ้รือ่งความปลอดภยัในโรงเรยีนและชวีติประจ าวนั 
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ขัน้ตอนที1่:  น าเสนอโครงการ 

ผล  : เมื่อวนัที ่ 30 ตุลาคม 2560  บรษิทัฯ ไดเ้ขา้ไปสานเสวนาร่วมกบัองคก์รปกครองทอ้งถิน่  ชุมชน  

และคณะคร ูณ โรงเรยีนชุมชนบา้นอ่างเวยีน  เพื่อด าเนินงานดา้นการมสี่วนร่วมกบัสงัคมและชุมชนรอบ

ขา้งโรงงาน  จากการสานเสวนาไดผ้ลสรุปว่าชาวบา้นและคุณครใูนชุมชนต้องการใหพ้นักงานในบรษิทัฯ 

ทีม่ศีกัยภาพมาใหค้วามรูแ้ละเพิม่ทกัษะในดา้นการศกึษา ซึง่ในปีการศึกษา 2560-2561 (ภาคเรยีนที ่2)  

ทางบรษิทัฯ ไดจ้ดัท าโครงการสอนความรูเ้รือ่งความปลอดภยัในโรงเรยีน และชวีติประจ าวนั โดยหวงัให้

นกัเรยีนสามารถน าความรูท้ีไ่ดร้บัไปใชใ้นชวีติประจ าวนั ก่อใหเ้กดิจติส านึกดา้นความปลอดภยั  

 

 

 

 

 

ขัน้ตอนที ่ 2  :   แต่งตัง้คณะท างาน  
ผล  :  แต่งตัง้ตวัแทนในการสอนและคณะท างาน ตวัแทนจากชุมชนในการด าเนินส่งเสรมิทกัษะดา้นการ
เรียนการสอน “วิชาความปลอดภัยในโรงเรยีน และชีวิตประจ าวัน”  โดยได้รบัความเห็นชอบจาก
ผูอ้ านวยการโรงเรยีนชุมชนบา้นอ่างเวยีนและผูบ้รหิารของบรษิทัฯ 
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ขัน้ตอนที ่3:    การประชาสมัพนัธ ์

ผล: คณะท างานของโครงการฯ ผูน้ าชุมชนและคณะอาจารย ์ร่วมกนัประชาสมัพนัธโ์ครงการโดยใชส้ื่อ

ต่างๆ ไดแ้ก่ ตดิบอรด์ประชาสมัพนัธ ์พรอ้มทัง้เปิดเสยีงตามสาย  

 

 

 

 

 

ขัน้ตอนที ่ 4 : จดัเตรยีมหลกัสตูร การเรยีนการสอน ทัง้ภาคทฤษฏ ีและปฏบิตัิ 

ผล : คณะท างานไดเ้ขา้พบอาจารยเ์พื่อน าเสนอรายละเอยีดของหลกัสูตร และอุปกรณ์ที่ต้องใช้ในการ

สอน ทางคณะท างานจงึจะจดัเตรยีมหลกัสูตร แบบการสอน และแบบทดสอบ ในการเรยีนการสอนทุก

สปัดาห ์ 
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ขัน้ตอนที ่5 : ด าเนินการสอนและประเมนิผล 

ผล :  เริม่ด าเนินการสอนนักเรยีนชัน้มธัยมศึกษาปีที ่2 และ 3 ก าหนดสอนทุกวนัพุธ   เริม่สอนวนัแรก

วนัที ่ 22 พฤศจกิายน 2560 และประเมนิผลการสอนในเดอืนมนีาคม 2561  
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ขัน้ตอนที ่6 : ด าเนินการทดสอบวดัผลตามเกณฑท์ีก่ าหนด 

ผล : ผลการทดสอบนักเรยีนในโครงการสอนความรูเ้รื่องความปลอดภยัในโรงเรยีน และชวีติประจ าวนั

ใหก้บัเดก็นกัเรยีน แบ่งเป็นเทอมดงันี้ 

เทอมที ่2 สรปุผลเดอืนมนีาคม 2561  เป้าหมายทีต่ ัง้ไว ้และผลดงัน้ี 

1.มนีกัเรยีนเขา้รว่มกจิกรรมการเรยีนการสอนดา้นความปลอดภยั ตลอดโครงการ ไมต่ ่ากว่าคนละ 80% 
ผล : มนีกัเรยีนเขา้รว่มกจิกรมการสอน 13 ครัง้ตามก าหนดการสอน 

2.มนีกัเรยีนเขา้รว่มกจิกรรมการเรยีนการสอนดา้นความปลอดภยั มากกว่า 30 คน 

ผล : มนีกัเรยีนเขา้เรยีนในเทอม 2 จ านวน 40 คน 

3.นกัเรยีนตอ้งสอบผ่านการทดสอบดา้นความปลอดภยัอย่างน้อย 25 คน 

ผล : นกัเรยีนสอบผ่าน จ านวน 40 คน  

 

ขัน้ตอนที ่ 7: ตดิตามผลการด าเนินงาน และรายงานผลใหค้ณะท างานทราบ 

ผล :  คณะกรรมการของบรษิัทฯ ได้ด าเนินการติดตามผลการด าเนินงานตามแผนที่วางไว้อย่าง

สม ่าเสมอทัง้ 2 ครัง้ ของเทอมที ่2 ในเดอืนธนัวาคม 2560, กุมภาพนัธ ์ 2561 และมกีารรายงานผลให้

คณะกรรมการรบัทราบ เมือ่วนัที ่5 มนีาคม 2561 
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ขัน้ตอนที ่ 8: ประชุมคณะท างาน และน าเสนอต่อผูบ้รหิาร 

ผล :  คณะท างานไดร้วบรวมขอ้มลูการเรยีนการสอน และการประเมนิผลเขา้ประชุมคณะท างานทัง้หมด 

และน าเสนอใหผู้บ้รหิารรบัทราบ เกีย่วกบัการด าเนินโครงการทีผ่่านมา ในวนัที ่6 มนีาคม 2561 
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ผลการด าเนินงานตามเป้าหมาย 
เป้าหมายที่ 1:  มนีักเรยีนเข้าร่วมกิจกรรมการเรยีนการสอนด้านความปลอดภยั ตลอดโครงการ        
ไมต่ ่ากว่าคนละ 80% 
ผล: เทอมที ่2 นักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2 และ 3 เขา้ร่วมกจิกรรมการสอน 13 ครัง้ตามก าหนดการ
สอน และไมม่นีกัเรยีนทีม่เีปอรเ์ซน็ตก์ารเขา้ร่วมกจิกรรมการเรยีน ต ่ากว่า 80% 
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เป้าหมายที ่2:  มนีกัเรยีนเขา้รว่มกจิกรรมการเรยีนการสอนดา้นความปลอดภยั มากกว่า 30 คน 

ผล: เทอมที ่2 นักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2 เขา้ร่วมกจิกรรมการสอนดา้นความปลอดภยั จ านวน 20 
คน นักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่3 เขา้ร่วมกจิกรรมการสอนดา้นความปลอดภยั จ านวน 20 คน รวม
นกัเรยีนเขา้รว่มโครงการจ านน 40 คน 
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เป้าหมายที ่3:  นกัเรยีนตอ้งสอบผ่านการทดสอบดา้นความปลอดภยัอย่างน้อย 25 คน (คะแนนสอบตอ้ง
มากกว่า 80% ขึน้ไป) 
ผล: เทอมที ่2 นกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2 และ 3 ไดส้อบผ่านตามเกณฑท์ีก่ าหนด จ านวน 40 คน 
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 สรปุคุณลกัษณะของแผนงานชุมชน 
หวัขอ้คุณลกัษณะ รายละเอยีด 

1.ความสอดคลอ้งกบัลกัษณะธุรกจิ 
หรอืขดีความสามารถขององคก์ร 

องคก์รด าเนินธุรกจิโครงสรา้งเหลก็ ซึง่เป็นงานทีต่้องใชพ้นักงาน

ในการปฏบิตัิงานจงึจ าเป็นต้องควบคุมและดูแลในด้านการงาน

ดา้นความปลอดภยัและอาชวีอนามยั ซึ่งมกีารจดัท าระบบที่เป็น

มาตรฐาน เช่น OHSAS18001 Version 2017 และปฏบิตัติาม

กฎหมายความปลอดภยัที่เกี่ยวขอ้งอย่างครบถ้วน และบุคลากร

ด้านความปลอดภยั มคีวามรู้ความสามารถ และผ่านการศกึษา

และการอบรม เช่น เจา้หน้าทีค่วามปลอดภยัวชิาชพี (จปว.) 

2.การมสี่วนรว่มของพนกังาน พนักงานที่ได้ร ับการคัดเลือกจากหน่วยงานต่างๆ เข้าร่วม

กจิกรรมใน โครงการสอนวชิาความปลอดภยัให้กบัเดก็นักเรยีน 

โดยมพีนกังานเขา้รว่มทัง้หมดจ านวน 7 ท่าน 

3.การมสี่วนรว่มของชุมชน มนีกัเรยีนเขา้รว่มโครงการ โดยเป็นนักเรยีนระดบัมธัยมศกึษา ปี

ที ่2 จ านวน 20 คน นกัเรยีนมธัยมศกึษา ปีที ่3 จ านวน 20 คน 

รวม 40 คน คุณครจู านวน 2 คน   

4.ความสอดคลอ้งกบัแนวทางการ
พฒันา 
อยา่งยัง่ยนื 

คณะท างานมกีารจดัท าแบบแผนในการสอน โดยร่วมมอืกบัคณะ

คุณคร ูเพื่อนเป็นแนวทางในการศกึษา  และด าเนินการสอนอย่าง

ต่อเนื่องแบบปีต่อปี เพื่อให้เกิดความรู้ และความตระหนักด้าน

ความปลอดภยัในชวีติประจ าวนั และการใชช้วีติในโรงเรยีน 
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แผนที ่2 การสอนทกัษะดา้นงานวชิาชพีใหก้บัเดก็นกัเรยีน 
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ขัน้ตอนที1่:  น าเสนอโครงการ 

ผล  : เมื่อวนัที ่ 2 เมษายน 2561  บรษิทัฯ ไดเ้ขา้ไปสานเสวนาร่วมกบัองคก์รปกครองทอ้งถิน่  ชุมชน  

และคณะคร ูณ โรงเรยีนชุมชนบา้นอ่างเวยีน  เพื่อด าเนินงานดา้นการมสี่วนร่วมกบัสงัคมและชุมชนรอบ

ขา้งโรงงาน  จากการสานเสวนาไดผ้ลสรุปว่าชาวบา้นและคุณครใูนชุมชนต้องการใหพ้นักงานในบรษิทัฯ 

ทีม่ศีกัยภาพมาใหค้วามรูแ้ละเพิม่ทกัษะในดา้นการศกึษา ซึง่ในปีการศกึษา 2561 ทางบรษิทัฯ ไดจ้ดัท า

โครงการสอนทกัษะดา้นงานวชิาชพีใหก้บัเดก็นักเรยีน โดยสามารถน าความรู ้และแรงบนัดาลใจทีไ่ดร้บั

ไปประกอบอาชพีเพื่อเพิม่รายไดใ้หแ้ก่เดก็นกัเรยีน และครอบครวั 
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ขัน้ตอนที ่ 2  :   แต่งตัง้คณะท างาน  
ผล  :  แต่งตัง้ตวัแทนในการสอนและคณะท างาน ตวัแทนจากชุมชนในการด าเนินส่งเสรมิทกัษะดา้นการ
เรยีนการสอน “โครงการสอนทกัษะงานวชิาชพีใหก้บัเดก็นักเรยีน” และแนะแนวทางเพื่อส่งเสรมิใหเ้กดิ
อาชพีในอนาคต  โดยได้รบัความเห็นชอบจากผู้อ านวยการโรงเรยีนชุมชนบ้านอ่างเวยีนและผู้บรหิาร
ของบรษิทัฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ขัน้ตอนที ่3: การประชาสมัพนัธ ์

ผล: คณะท างานของโครงการฯ ผูน้ าชุมชนและคณะอาจารย ์ร่วมกนัประชาสมัพนัธโ์ครงการโดยใชส้ื่อ

ต่างๆ ไดแ้ก่ ตดิบอรด์ประชาสมัพนัธ ์ พรอ้มทัง้เปิดเสยีงตามสาย 

ขัน้ตอนที ่ 4 : จดัเตรยีมหลกัสตูรและอุปกรณ์ในการเรยีน การเรยีนการสอน ทัง้ภาคทฤษฏ ีและปฏบิตั ิ

ผล : คณะท างานไดเ้ขา้พบอาจารยเ์พื่อท าการขอขอ้มลูความพรอ้มในดา้นอุปกรณ์ในการเรยีนการสอน 

จากการเขา้พบอาจารย ์พบว่าทางโรงเรยีนมอุีปกรณ์การเรยีนการสอนทกัษะงานวชิาชพีเพยีงพอ ทาง

คณะท างานจงึจะจดัเตรยีมวตัถุดบิ และแบบการสอน ในการเรยีนการสอนทุกสปัดาห ์ 
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ขัน้ตอนที ่ 5 : ด าเนินการสอนและประเมนิผล 

ผล :  เทอมที ่1 เริม่ด าเนินการสอนนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2 และสอนทุกวนัองัคาร เริม่สอนวนัแรก

วนัที ่ 22 พฤษภาคม 2561 และท าการสอนทุกวนัองัคารของสปัดาหจ์นสิน้สุดภาคการศกึษา   
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สอนการท าเทยีนแฟนซใีนวนัที ่ 19  มถุินายน  2561 
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สอนการท าน ้ายาปรบัผา้นุ่มในวนัที ่ 3  กรกฎาคม  2561 
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3.9  รางวลัแห่งความภาคภมิูใจ   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ใบรบัรอง   : ISO 9001 : 2015   
 ออกใหโ้ดย : Lloyd’s Register International (Thailand) Limited 
 หมดอายวุนัที ่ : 21 November 2019 
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 ใบรบัรอง   : ISO 14001 : 2015   
 ออกใหโ้ดย : Lloyd’s Register International (Thailand) Limited 
 หมดอายวุนัที ่ : 24 January 2020 



 

 

โครงการสง่เสรมิโรงงานอุตสาหกรรมใหม้คีวามรบัผดิชอบต่อสงัคมและชุมชนอยา่งยัง่ยนื  
 

 

 

บรษิทั ยนูิมติ เอนจเินียริง่ จ ากดั (มหาชน) 116 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ใบรบัรอง   : OHSAS 18001 : 2007  
 ออกใหโ้ดย : Lloyd’s Register International (Thailand) Limited 
 หมดอายวุนัที ่ : 24 January 2020 
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ใบรบัรอง   : “U”  Stamp  
 ออกใหโ้ดย : The American Society of Mechanical Engineers  
 หมดอายวุนัที ่ : 24 March 2021 
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 ออกใหโ้ดย : The American Society of Mechanical Engineers  
 หมดอายวุนัที ่ : 24 March 2021 



 

 

โครงการสง่เสรมิโรงงานอุตสาหกรรมใหม้คีวามรบัผดิชอบต่อสงัคมและชุมชนอยา่งยัง่ยนื  
 

 

 

บรษิทั ยนูิมติ เอนจเินียริง่ จ ากดั (มหาชน) 119 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ใบรบัรอง   : “S”  Stamp  
 ออกใหโ้ดย : The American Society of Mechanical Engineers  
 หมดอายวุนัที ่ : 24 March 2021 
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ใบรบัรอง   : “R”  Stamp  
 ออกใหโ้ดย : The National Board  
 หมดอายวุนัที ่ : 24 March 2021 
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ใบรบัรอง   : อุตสาหกรรมสเีขยีวระดบัที ่3 ระบบสเีขยีว (Green System)  
 ออกใหโ้ดย : กระทรวงอุตสาหกรรม  
 หมดอายวุนัที ่ : 1 กนัยายน 2562 
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ใบรบัรอง   : มาตรฐานความรบัผดิชอบของผูป้ระกอบการอุตสาหกรรมต่อสงัคม 
 ออกใหโ้ดย : กระทรวงอุตสาหกรรม  
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ใบรบัรอง   : มาตราฐานความรบัผดิชอบของผูป้ระกอบการอุตสาหกรรมต่อสงัคม 

 ออกใหโ้ดย : กระทรวงอุตสาหกรรม  
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ใบรบัรอง   : มาตราฐานความรบัผดิชอบของผูป้ระกอบการอุตสาหกรรมต่อสงัคม 
 ออกใหโ้ดย : กระทรวงอุตสาหกรรม  
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ใบรบัรอง   : โครงการธรรมาภบิาลสิง่แวดลอ้ม  

 ออกใหโ้ดย : กระทรวงอุตสาหกรรม  
 ใหไ้ว ้ณ วนัที ่ : 7 กรกฎาคม 2560 

 


